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ĐỀ ÁN  

Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 

khoa Giáo dục Tiểu học nhiệm kỳ 2017 – 2019 

---------------- 

Ban chấp hành Đoàn khoa Giáo dục Tiểu học nhiệm kỳ 2017 - 2019là cơ quan 

lãnh đạo cao nhất của công tác Đoàn và phong trào thanh niên của khoa giai đoạn 

2017 - 2019. Để đáp ứng được yêu cầu của phong trào trong thời gian tới, việc xây 

dựng BCH Đoàn khoa nhiệm kỳ 2017 - 2019phải đảm bảo tính khoa học, dân chủ, 

đảm bảo sự chỉ đạo của Chi ủy - Ban Chủ nhiệm Khoa, của Ban Thường vụ Đoàn 

Trường và thực hiện đúng quy định của Điều lệ Đoàn. 

Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh khoa Giáo dục Tiểu học nhiệm kỳ 

2014 - 2017 xây dựng Đề án Ban chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh khoa Giáo dục 

Tiểu học nhiệm kỳ 2017 - 2019, như sau: 

I. TÌNH HÌNH CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH 

ĐOÀN THANH NIÊN CỘNG SẢN HỒ CHÍ MINH KHOA GIÁO DỤC TIỂU 

HỌC NHIỆM KỲ 2017 - 2019. 

1. Diễn biến tình hình nhân sự Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản 

Hồ Chí Minh khoa Giáo Dục Tiểu Học từ đầu nhiệm kỳ cho đến nay: 

Ban Chấp hành Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh khoa Giáo dục Tiểu học là 

cơ quan lãnh đạo cao nhất vào tháng 3 năm 2014, Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí 

Minh khoa Giáo dục Tiểu học, được Đại hội Đoàn nhiệm kỳ 2014 - 2017 bầu ra với số 

lượng là 09 đồng chí. 

1.1 Cơ cấu tổ chức và nhân sự đầu nhiệm kỳ: 

Nhân sự đầu nhiệm kỳ gồm có 09 đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành Đoàn khoa. 

Trong đó: 

 01 đồng chí Bí thư Đoàn khoa. 

 01 đồng chí Phó Bí thư Đoàn khoa. 

 01 đồng chí Uỷ viên thường vụ Đoàn khoa. 

 06 đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành Đoàn khoa. 

1.2 Những thay đổi tính tới hiện nay: 

Nhân sự đến cuối nhiệm kỳ là 08 đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành Đoàn khoa. 

DỰ THẢO 
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Trong đó: 

 01 đồng chí Bí thư Đoàn khoa. 

 02 đồng chí Phó Bí thư Đoàn khoa. 

 05 đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành Đoàn khoa. 

2. Nhận định về cơ cấu tổ chức và nhân sự Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ 

Chí Minh nhiệm kỳ 2014 - 2017: 

2.1 Về ưu điểm: 

- Trong nhiệm kỳ vừa qua, với sự đồng tâm và đoàn kết, Ban Chấp hành Đoàn 

khoa Giáo dục Tiểu học với 09 đồng chí đã cùng nhau tổ chức các hoạt động, phong 

trào hữu ích cho đoàn viên - thanh niên tại đơn vị. 

- Đội ngũ cán bộ Ban Chấp hành Đoàn khoa có tâm huyết, nhiệt tình, hăng hái 

trong việc tổ chức thực hiện Công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại đơn vị.  

- Cơ cấu về nhân sự phù hợp về thành phần các khóa cũng như các vị trí nhân sự 

chủ chốt, đã hạn chế tối đa áp lực của chương trình học đối với các đồng chí Ủy viên 

Ban Chấp hành Đoàn khoa.  

2.2. Về hạn chế: 

- Trong nhiệm kỳ qua, Ban Chấp hành Đoàn khoa Giáo dục Tiểu học đã tổ chức 

06 lần hội nghị kiện toàn nhân sự. Trong đó, có 03 lần thay đổi vị trí Bí thư Đoàn 

khoa. Điều này đã gây nên ảnh hưởng, tác động không nhỏ đối với công tác quản lí và 

tổ chức của bộ máy Ban Chấp hành Đoàn khoa.  

- Một vài đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đoàn khoa vẫn còn chưa tích cực học 

hỏi, trau dồi kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đoàn, gây ảnh hưởng không nhỏ đến bộ máy 

Ban Chấp hành Đoàn khoa, chưa thể hiện vai trò của người Cán bộ Đoàn trong thời kỳ 

mới. 

II. YÊU CẦU, CƠ SỞ XÂY DỰNG BAN CHẤP HÀNH  

1. Yêu cầu chung: 

Xây dựng tập thể Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh khoa Giáo dục 

Tiểu học có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất tốt, trình độ, năng lực và uy 

tín, đoàn kết, thống nhất ý chí và hành động, tiêu biểu cho ý chí, nguyện vọng của 

thanh niên, lãnh đạo công tác đoàn và phong trào thanh niên thực hiện thắng lợi nhiệm 

vụ và chương trình công tác của Đoàn. 

2. Cơ sở xây dựng bộ máy Ban Chấp hành: 

Ban Chấp hành Đoàn khoa phải bảo đảm hợp lý giữa các cơ cấu: 

- Cơ cấu hợp lý giữa các khóa học.  

- Ủy viên Ban Chấp hành được tái cử và Ủy viên Ban Chấp hành mới. 

- Đảm bảo cơ cấu thành viên Ban Chấp hành là cán bộ chủ chốt của Hội Sinh 

viên Việt Nam. 

- Nhân sự Ban Chấp hành, Bí thư, Phó Bí thư phải được Chi ủy và Ban Thường 

vụ Đoàn Trường phê duyệt. 
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- Bảo đảm yêu cầu kế thừa và phát triển, đồng thời bảo đảm sự ổn định đội ngũ 

cán bộ chủ chốt trong nhiệm kỳ tới.  

III.  TIÊU CHUẨN ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH  

1. Năng lực, hiệu quả công tác: 

- Có đạo đức và năng lực thực tiễn, kinh nghiệm trong công tác, có khả năng 

hoàn thành tốt nhiệm vụ do Ban Chấp hành phân công; am hiểu và gắn bó với thanh 

niên, có khả năng đối thoại và định hướng cho thanh niên.  

- Có khả năng cụ thể hóa nghị quyết của Đảng, nghị quyết Đại hội Đoàn cấp trên 

và cấp mình, gắn với thực tiễn công tác Đoàn và tình hình thanh niên ở địa phương, 

đơn vị. 

- Năng động, sáng tạo, dám nghĩ, biết làm. 

- Có kiến thức tổng hợp trên nhiều lĩnh vực, có năng lực công tác xã hội và khả 

năng vận động thanh thiếu nhi, am hiểu về tình hình địa phương, đơn vị.  

- Được phân tích chất lượng đoàn viên loại xuất sắc trong năm học gần nhất (đối 

với ứng viên là sinh viên năm hai trở lên, đối với ứng viên là sinh viên năm nhất thì 

dựa vào xếp loại hạnh kiểm năm học gần nhất mà xét). 

2. Các tiêu chuẩn khác (tại thời điểm nhận nhiệm vụ): 

- Học vấn:  

 Điểm học tập đạt từ 2.6/4.0 trở lên 

 Điểm rèn luyện sinh viên từ 85/100 trở lên. 

- Chuyên môn nghiệp vụ: Là sinh viên khoa Giáo dục Tiểu học. 

- Thực tiễn: từng giữ chức vụ từ Ủy viên Ban Chấp hành Chi đoàn trở lên. 

- Lí luận chính trị: hoàn thành 6 bài lí luận chính trị trở lên. 

- Tuổi đời: từ 18 đến 25 tuổi. 

- Sức khoẻ: tốt. 

IV.  SỐ LƯỢNG, YÊU CẦU VÀ CƠ CẤU BAN THƯỜNG VỤ ĐOÀN 

THANH NIÊN CỘNG SẢN HỒ CHÍ MINH KHOA GIÁO DỤC TIỂU HỌC 

NHIỆM KỲ 2017 - 2019. 

1. Số lượng Ban Chấp hành: Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh khoa Giáo 

dục Tiểu học nhiệm kỳ 2017 - 2019 gồm 09 đồng chí. 

2. Cơ cấu Ban Chấp hành Đoàn khoa như sau: 

 Năm nhất: 03 đồng chí. 

 Năm hai: 04 đồng chí. 

 Năm ba và năm tư: 02 đồng chí 

Trong đó bao gồm cơ cấu Ban Chấp hành Liên chi Hội sinh viên khoa là 01 

đồng chí. 

3. Số lượng thường trực Đoàn khoa gồm 03 đồng chí: 01 Bí thư Đoàn khoa và 02 

Phó Bí thư Đoàn khoa.  
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V.  QUY TRÌNH THỰC HIỆN (theo Hướng dẫn 185-HD/ĐTN-BTC ngày 

05/12/2016 của Ban Thường vụ Đoàn Trường) 

Căn cứ vào Điều lệ Đoàn và hướng dẫn của Ban Thường vụ Đoàn Trường về 

công tác chuẩn bị nhân sự trình Đại hội, Ban Chấp hành Đoàn khoa nhiệm kỳ        

2014 -2017 thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự tham gia Ban Chấp hành nhiệm kỳ 

2017 - 2019 như sau 

- Bước 1: Ban Chấp hành Đoàn khoa nhiệm kỳ 2014 - 2017 họp kiểm điểm 

nghiêm túc kết quả hoạt động của Ban Chấp hành trong nhiệm kỳ qua, đóng góp ý 

kiến xây dựng cho dự thảo đề án nhân sự Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2017 – 2019 về 

tiêu chuẩn, cơ cấu và số lượng. Lấy ý kiến tín nhiệm giới thiệu nhân sự nhiệm kỳ mới. 

- Bước 2: Tổng hợp thăm dò lần thứ nhất, lấy ý kiến tín nhiệm giới thiệu nhân 

sự cho Ban Chấp hành nhiệm kỳ mới trong cán bộ Đoàn chủ chốt thông qua Hội nghị 

chi Đoàn. 

- Bước 3: Tổng hợp thăm dò lần thứ 2 và lấy ý kiến tín nhiệm giới thiệu, thăm 

dò Ban Chấp hành nhiệm kỳ mới trong Hội nghị Ban Chấp hành Đoàn khoa mở rộng.  

- Bước 4: Tổng hợp danh sách và báo cáo xin ý kiến ý kiến của Chi ủy – Ban 

chủ nhiệm khoa, Ban Thường vụ Đoàn trường về nhân sự dự kiến ứng cử Ban Chấp 

hành, Thường trực Đoàn Khoa nhiệm kỳ mới. 

 

BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN KHOA GIÁO DỤC TIỂU HỌC 

 NHIỆM KỲ 2014-2017 

 


